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INLEDNING OCH SYFTE

Aros Kapital AB, nedan “Aros” eller "Bolaget”, skall beakta en bred uppsattning
egenskaper och kunskaper i samband med tillsdttningen av styrelseledaméter for att
framja mangfald inom Bolagets styrelse, ("Styrelse”). For detta andamal har denna Policy
foér frimjande av mdngfald i styrelsen tagits fram och antagits av Aros Styrelse.

Policyn ska beskriva hur Styrelse arbetar for att motverka ett osunt gruppbeteende och
framja kritiskt ifragasattande, samt Bolagets skyldighet att beakta mangfaldsaspekter
avseende alder, kon, geografiskt ursprung samt utbildnings- och yrkesbakgrund vid
tillsattningen av styrelseledamoéter.

Denna policy, ("Policy”), ar utformad i syfte att efterleva kraven i 14 § 2 kap.
Finansinspektionens féreskrifter och allmdnna rad om styrning, riskhantering och kontroll i
kreditinstitut (FFFS 2014:30).

ANSVAR

Ansvarig for att Policy efterlevs ar Bolaget och bolagsstimman i egenskap av bolagsorgan.

FASTSTALLANDE OCH TILLAMPNING

Denna policy ar faststalld av Aros Styrelse och géller tillsvidare.

KOMPTENSFRAMJANDE MANGFALDSARBETE | STYRELSEN

For att bedoma huruvida en Styrelseledamot har tillrdacklig kompetens, bedéms
Styrelseledamoter enligt Bolagets Policy for bedémning av Iémplighet av
befattningshavare. Bolaget ska inhamta och dokumentera uppgifter om personens
teoretiska och praktiska erfarenheter som tidigare befattningar har givits.

Vid beddmning av en Styrelseledamots teoretiska erfarenheter bor Bolaget sarskilt beakta
utbildningens niva och inriktning samt huruvida erfarenheten kompletterar Styrelses
kollektiva kompetens. Omraden som Bolaget har identifierat som sarskilt vardefulla inom
bank och finans ar matematik, ekonomi, juridik, administration, processhantering,
riskhantering samt finansmarknadstillsyn.

Vid bedomning av praktisk och yrkesmassig erfarenhet for en Styrelseledamot ska sarskild
vikt laggas vid tidigare anstéllningar hos finansiella myndigheter eller bolag under
Finansinspektionens tillsyn, tillvaxtbolag, styrelsearbete samt anstallningar inom styrning,
riskhantering och kontroll.

| tillagg till ovan angivna kvalifikationer vilka ska kravas av samtliga Styrelseledaméter skall
Aros vid rekrytering efterstrdva en diversifierad styrelsesammanséattning med beaktande
av olika egenskaper och kunskaper sasom utbildning, yrkesbakgrund, erfarenhet, kon,
geografiskt ursprung och etnicitet.
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GRUPPBETEENDE

For att motverka att Aros formaga att fullgéra sina forpliktelser dventyras genom ett
osunt gruppbeteende ar det Aros uppfattning att Styrelse kollektivt ska besitta en bred
kompetens inom matematik, ekonomi, juridik, administration, processhantering,
riskhantering, finansmarknadstillsyn samt tillsammans ha en bred kunskaps- och
erfarenhetsbakgrund. Med osunt gruppbeteende avses beteenden som kan leda till bland
annat att risker tas utan kritiskt ifrdgasattande. Styrelseledamoter ska ha den auktoritet
som kravs for att kritiskt ifragasatta besluts som tas i verksamheten.

Vidare ska lagst tva Styrelseledamoter vara externa och oberoende av verksamhetens
resultat for att uppratthalla allmanhetens fortroende for Bolaget och ytterligare
sakerstalla ett kritiskt forhallningsatt till driften av verksamheten.

IKRAFTTRADANDE OCH ANDRINGAR

Denna Policy trader ikraft dagen for beslut. Policyn ska faststallas av Aros Styrelse och ska
vid behov, dock minst en gang per ar, utvarderas och revideras samt pa nytt faststéllas
(aven om inga andringar gjorts i policyn).

Ansvarig for att denna Policy uppdateras ar Funktionen for regelefterlevnad, (“REF”).
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