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INLEDNING

Aros Kapital AB (nedan ”"Aros” eller "Bolaget”) ska bedriva sin verksamhet pa ett sunt satt och
sa att dgarna, kundernas, affarspartners och allmédnhetens fértroende for Aros och den
finansiella marknaden uppratthalls. En sund verksamhet férutsatter bl.a. att Aros bedriver

verksamheten pa ett etiskt tillfredsstéllande satt.

Denna etikpolicy, ("Policy” eller “Etikpolicy”) ar framtagen mot bakgrund av4 kap. 1 §i
Finansinspektionens foreskrifter och allménna rdd om styrning, riskhantering och kontroll i
kreditinstitut (FFFS 2014:1) och Finansinspektionens allmédnna rdd om riktlinjer fér hantering

etiska fragor institut som star under inspektionens tillsyn (FFFS 1998:22).

Etikpolicyn utgdr grunden for gemensamma riktlinjer och forhallningssatt i etiska fragor for
Aros och dess medarbetare och ska ge vagledning i de situationer da tillampliga regler saknas

eller da regelverket inte innehaller tillracklig information om hur man bor handla.

Denna Etikpolicy galler for alla medarbetare inom Aros. Det ar varje chefs ansvar att se till att

denna Policy ar kand och efterlevs inom respektive chefs ansvarsomrade.

OVERGRIPANDE RIKTLINJER AVSEENDE AROS ETISKA FORHALLNINGSSATT
Aros dagliga verksamhet ska praglas av foljande grundlaggande varderingar och principer:

Aros ska félja de externa lagar och foreskrifter som styr den verksamhet som Aros bedriver
liksom Aros interna policys, riktlinjer och instruktioner.

Aros information om produkter och tjanster ska vara tydlig och enkel sa att kunden ges
forutsattningar att forsta innebérden av diskuterade och féreslagna produkter och tjanster.
Aros manniskosyn innebar respekt for varje individs integritet och lika varde. Aros ska
behandla alla personer pa ett liknande och rattvist satt oavsett till exempel alder, kon,
sexuell laggning, religion och etnisk bakgrund och ska inte utan skal gynna en kund framfér
en annan. Aros arbetar for jamstalldhet och mot diskriminering i alla former.

Aros ska fullgora ataganden pa det satt och inom den tid som utlovats och hantera de
uppgifter som kunden lamnat om sina férhallanden med iakttagande av reglerna om
banksekretess och skyddet for personuppgifter. For detta andamal har Aros upprattat en
sarskild Policy for hantering personuppgifter.

Aros externa relationer ska bygga pa affarsmassiga principer och god sed pa bank- och

vardepappersmarknaden.
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INTRESSEKONFLIKTER

Aros ar ett kreditinstitut som erbjuder olika finansiella tjanster, sasom factoring, inkasso och
inlaning fran allméanheten till manga kunder. Intressekonflikter kan uppsta i en mangd olika
situationer. Medvetenheten om dessa, saval hos anstéllda, kunder och personer i Bolagets
Styrelse ar darfor av avgorande betydelse. Bolagets utgangspunkt ar att i mojligaste man
forsoka undvika intressekonflikter men i den man detta inte ar mojligt ska Bolaget ha rutiner

for att sakerstélla att de intressekonflikter som finns identifieras och hanteras.

For detta andamal har Aros upprattat en sarskild Policy fér hantering av intressekonflikter.

SEKRETESS

Aros kunders och marknadens fortroende ar en grundlaggande férutsattning for Aros
verksamhet. En viktig del av fortroendet grundas pa att kunder och affarspartners ar
overtygade om att den information som lamnas till Aros inte fors vidare till obehériga
personer. Alla anstéllda inom Aros har i sitt anstallningsavtal atagit sig att iaktta tystnadsplikt
avseende “Konfidentiell Information” betraffande Aros kunder och foretagshemligheter.
Motsvarande sekretess sdkerstélls genom ingdendet av ett sarskilt sekretessatagande for det

fall en uppdragstagare utfor arbete for Aros rakning.

Aros Bolagsjurist ska med jamna mellanrum informera anstéllda, konsulter och andra

uppdragstagare om relevanta sekretessbestammelser.

Som “Konfidentiell Information” réknas varje upplysning, data och erfarenhet uppvisad for,
overlamnad till eller pa annat satt delgiven arbetstagare eller uppdragstagare, bl.a. know-how,
utvecklingsarbete, ekonomisk information och kundregister upprattade i férbindelse med Aros
verksamhet, handel och produkter tillhdrande Aros, Aros stéllforetradare eller leverantérer,
agenter, eller kunder som arbetstagare eller uppdragstagare kommer i kontakt med i egenskap

av anstalld eller uppdragstagare hos Aros.

Aros ar ett kreditmarknadsbolag och omfattas av banksekretessen i lagen (2004:297) om bank-

och finansieringsrérelse, ("LBF”).

Som anstélld hos Aros skall darfér arbetstagaren forbinda sig till att folja reglerna om
banksekretess och att dessa efterlevs uppratthalls i enlighet med vad som stadgas i LBF.

Arbetstagaren far till exempel inte roja information vilken kan avsl6ja,

att fysisk eller juridisk person ar kund hos Aros;

att fysisk eller juridisk person ar pa vag att bli kund hos Aros;

att fysisk eller juridisk person varit kund hos Aros;

att fysisk eller juridisk person anmailt eller visat intresse om att bli kund hos Aros;
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— Ovrig information som pa nagot satt kan antyda en koppling mellan Aros och en specifik
kund.

Motsvarande galler uppdragstagare.

Banksekretess galler aven mellan de anstallda vilket innebar att information enligt ovan endast

far foras vidare till annan medarbetare om det ar nddvandigt for hanteringen av arende.

Arbetstagare och uppdragstagare far enbart anvdnda Konfidentiell Information (oavsett om
den avser kunduppgifter eller féretagshemligheter) pa ett sadant satt och i en sadan
utstrackning som kravs for att utféra sina arbetsuppgifter. Anstallda och uppdragstagare ska

forbinda sig till att inte sprida information sa att den kommer obehdrig part till kdnna.

Misstanker arbetstagare eller uppdragstagare brott mot banksekretessen eller ar osdker pa
hur informationen ska hanteras skall Aros Bolagsjurist, uppdragsgivaren eller arbetstagarens

narmsta chef omgaende kontaktas for vagledning.

Banksekretessen géller utan begransning i tiden och skall darfér uppratthallas av arbetstagaren
efter avslutad anstéallning hos Aros, vilket dven féljer av respektive anstallningsavtal. Brott mot
banksekretessen, oavsett uppsat, kan innebaéra allvarliga pafoljder for Arbetstagaren, genom
ex. upphorande av anstillning och/eller ekonomiskt skadestand. Motsvarande bestammelser

géller i tillampliga delar for uppdragstagare och framgar av uppdragsavtalet.

5 GAVOR OCH REPRESENTATION

Formaner som har ett hogt ekonomiskt eller personligt varde riskerar paverka beslutsfattandet
for mottagaren. Anstéllda ska inte 1amna eller ta emot férmaner som riskerar att paverka
beslutsfattandet i Aros verksamhet. Sarskild uppmarksamhet ska fastas vid att Aros i egenskap
av kreditmarknadsbolag hanterar medel som anfértrotts av allmanheten?. Till féljd av detta

tillhor Aros den kategori av bolag déar sarskild restriktivitet avseende férmaner ska iakttas.

Med “férmaner” avses gavor, beldningar eller motsvarande av materiellt eller immateriellt

slag.

Anstallda skall informeras om mutbrott enligt Brottsbalken (1962:700) 10 kap. 5a-5e§§ samt
den praxis som utvecklats pa omradet av Institutet mot mutor (IMM). Anstallda uppmuntras ta
del av de skrifter som IMM tar fram och samtliga anstéllda ska ta del av "Kod om gdvor,
beléningar och andra férmdner i néringslivet” som finns pd IMMs hemsida? samt i fysiskt

exemplar pa Bolagets kontor hos Funktionen for regelefterlevnad, ("REF”).

1 Kod om gadvor, beléningar och andra férmdner i néringslivet, s. 8
2 http://www.institutetmotmutor.se/skrifter/naringslivskoden/
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Anstillda ska med god marginal halla sig ifrdn vad som kan betraktas som mutbrott. Ar en
anstalld osdker pa hur en situation ska hanteras ska ndrmaste chef, Bolagsjurist eller REF

radfragas.

Om kostnader for att motta eller Iamna gava eller representationen beraknas till ett hogre
belopp dn 1 000 kronor per person ska, oaktat ovanstaende, godkdannande alltid erhallas av
narmaste chef. Formanen ska darefter loggas i enlighet med p. 5.1. nedan. Eftersom en férman
kan vara otillaten dven om det inte finns ndgot betydande ekonomiskt varde sa ska en

bedomning alltid goras i varje enskilt fall, oaktat formanens varde.

GAVOREGISTER

Aros har upprattat ett gavoregister, ("Registret”). Syftet med Registret ar att Bolaget ska fora

en loggbok 6ver de gavor och representation anstillda inom Aros mottagit och givit.

Gavor och representation for ett varde 6verstigande 1 000 kronor per person ska loggforas i
Registret. Loggforing ska genomfors av REF snarast efter att anstalld informerat REF skriftligen

enligt nedan.

Foljande information ska loggforas i registret,

Datum och plats fé6r mottagande respektive givande av gavor/representation,

Vem/vilka anstallda som narvarande fran Aros,
o Iden man Aros givit gdvor/representation sa ska mottagande personer ocksa
anges,
o | den man anstalld fran Aros mottagit gavor/representation sa ska givande part

(fysisk eller juridisk person) anges,

Typ av gavor/representation, ex. middag eller event,

Uppskattat varde i svenska kronor, samt

SIDOUPPDRAG

Anstéllda ska inte utan skriftligt medgivande fran sin narmaste chef ata sig anstéllning eller
uppdrag i ett annat bolag, férening eller liknande (vare sig detta ar avlonat eller ej). Vid VD
provning av sidouppdrag eller annat engagemang ska sarskilt beaktas om uppdraget kan
inverka negativt pa medarbetarens arbete i Aros eller undergrava fértroendet for Aros. Mer
information om godkannande och hantering av sidouppdrag finns i Policyn fér hantering av

intressekonflikter.
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7 MARKNADSMISSBRUK

Anstédllda inom Aros kan under utférande av sitt arbete komma att foérfoga 6ver information
som kan anses utgora s.k. “insiderinformation”. Dvs information om omstandigheter som inte
har offentliggjorts eller inte ar allmant kand och som, om den var kdnd, sannolikt skulle

paverka priset pa finansiella instrument.

Samtliga anstallda inom Aros ska informeras om att handel med insiderinformation ar
straffbart enligt lag (2005:377) om straff for marknadsmissbruk vid handel med finansiella
instrument. Aros har kunder och slutkunder vars aktier handlas pa reglerad marknad och/eller
MTF och ddrmed triffas av Marknadsmissbruksférordningen®, ("MAR”) och annan relevant

lagstiftning.

Aros tillampar inget uttryckligt forbud for anstallda att bedriva handel med finansiella
instrument kopplade till Bolagets kunder eller slutkunder men anstéllda uppmanas bedriva
sadan handel med forsiktighet. Det far inte rada nagot tvivel om huruvida man har tillgang till

insiderinformation eller ej.

Uppstar tveksamheter kring huruvida viss information ska anses utgéra insiderinformation
eller om ett tankt forfarande avseende handel med finansiella instrument ar tillatet sa kan

Bolagsjurist och/eller REF kontaktas for radgivning.

8 RAPPORTERING AV MISSFORHALLANDEN - "VISSELBLASNING”

Aros ska ha en intern process som mojliggor for medarbetarna att ldmna uppgifter om
misstankar eller iakttagelser om att Bolagets interna regler inte foljs eller att Aros eller
Bolagets anstéllda agerar i strid mot externa regelverk, utan att riskera repressalier.
Visselblasning ska enbart anvandas i de fall de vanliga rapporteringsvagarna inte ar mojliga att

anvanda.

For detta andamal har Aros upprattat en sarskild Vissebldsarpolicy.

9 MARKNADSFORING

Aros ska i sin marknadsféring samt marknadsundersoékningar tillampliga lagar och regler kring
reklam och marknadskommunikation. Bolagsjurist ska sakerstalla att dessa efterlevs innan

marknadsforingsmaterial publiceras.

8 EUROPAPARLAMENTETS OCH RADETS FORORDNING (EU) nr 596/2014 av den 16 april 2014 om marknadsmissbruk

(marknadsmissbruksférordning) och om upphdvande av Europaparlamentets och radets direktiv 2003/6/EG och kommissionens direktiv
2003/124/EG, 2003/125/EG och 2004/72/EG
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YTTERLIGARE RADGIVNING

Vid osdkerhet infor tillampningen av Aros Etikpolicy samt darmed sammanhangande fragor
eller hur man ska agera i en specifik situation, ska kontakt tas med narmaste chef for att

diskutera vad som ar etiskt godtagbart.

Alla medarbetare har ocksa mojlighet att diskutera tillimpningen av denna Policy och etiska

fragor med REF.

ANSVAR, ORGANISATION OCH INTERN INFORMATION

Varje avdelningschef/ansvarig har ett ansvar att tillse att de medarbetare som omfattas av
chefens ansvar far intern information och utbildning i etiska frégor. Overtradelser av denna

Policy ska rapporteras till REF.

UPPFOLINING, KONTROLL OCH RAPPORTERING

REF ska vid behov géra en uppfoljning och analys av efterlevnaden av denna Policy.

IKRAFTTRADANDE OCH ANDRINGAR

Denna Policy trader ikraft dagen for beslut. Policyn ska faststallas av Styrelse och minst en

gang per ar aven om inga andringar beslutas. Ansvarig for att denna Policy uppdateras ar REF.

*k*k



