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INLEDNING

Aros Kapital AB (nedan ”Aros” eller ”Bolaget”) ska bedriva verksamheten pa sddant satt att
dgarens, kundernas, affarspartners och allmanhetens fortroende fér Aros och den finansiella
marknaden uppratthalls och sa att verksamheten kan anses sund. En sund verksamhet

forutsatter bl.a. att Aros bedriver verksamheten pa ett etiskt tillfredsstallande satt.

Denna etikpolicy ar utformad i enlighet med Finansinspektionens allmanna rad sdsom de anges
i FFFS 1998:22.

Etikpolicyn utgor grunden for ett gemensamt forhallningssatt i etiska fragor for Aros och dess
medarbetare. Etikpolicyn skall underlatta for Aros och dess medarbetares agerande i de
situationer da tillampliga regler saknas eller da regelverket inte innehaller tillracklig

information om hur man bor handla.

Denna etikpolicy och dess underliggande instruktioner galler for alla medarbetare inom Aros
samt for personer med uppdrag for Aros, till exempel konsulter och styrelseledamoter. Det ar
varje chefs ansvar att se till att dessa instruktioner ar kdnda och efterlevs inom respektive

chefs ansvarsomrade.

OVERGRIPANDE RIKTLINJER AVSEENDE AROS ETISKA FORHALLNINGSSATT
Aros dagliga verksamhet ska praglas av foljande grundldggande varderingar och principer:

- Aros ska félja lagar och féreskrifter som styr den verksamhet som Aros bedriver saval

som interna riktlinjer och instruktioner.

- Aros information om produkter och tjanster ska vara tydlig och enkel sa att kunden ges
forutsattningar att forsta inneborden av diskuterade och foreslagna produkter och

tjanster.

- Aros manniskosyn innebar respekt for varje individs integritet och lika varde. Aros ska
behandla alla personer korrekt och rattvist oavsett till exempel alder, kon, sexuell
laggning, religion och etnisk bakgrund och ska inte gynna en kund framfér en annan.

Aros arbetar for jamstalldhet och mot diskriminering i alla former.

- | enlighet med ovan samarbetar inte Aros med foretag vilka huvudsakligen verkar inom
nagot av foljande verksamhetsomraden: kriminalitet, pornografi, vapenindustri eller
liknande verksamheter vars karnvarden star i strid Aros grundlaggande varderingar
enligt detta dokument. Aros tar dven avstand fran foretag som anvénder sig av

barnarbete.
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- Aros ska fullgéra ataganden pa det satt och inom den tid som utlovats och hantera de
uppgifter som kunden lamnat om sina férhallanden med iakttagande av reglerna om

banksekretess och skyddet for personuppgifter.

- Aros externa relationer bygger pa affarsmassiga principer och god sed pa bank- och
vardepappersmarknaden. Aros stravar efter att dess affarspartners agerar enligt samma

etiska riktlinjer som Aros och som framgar av denna policy.

- Aros anmaler samtliga bedragerier och andra formogenhetsbrott som bolaget utsatts

for.

INTRESSEKONFLIKTER

Aros ska i mojligaste man undvika situationer som kan leda till intressekonflikter och, om

sadana intraffar, se till att kundernas intressen inte asidosatts.

Aros har upprattat en sarskild policy for hantering av intressekonflikter.

Anstéllda inom Aros ska inte handlagga drenden som beror en narstdende. Skulle en sadan

situation riskera att uppsta kontaktas narmaste chef.

SEKRETESS

Aros kunder och marknadens fortroende ar viktigt for Aros verksamhet. En viktig del av
fortroendet grundas pa att kunder och affarspartners ar évertygade om att den information
som ldmnas till Aros inte fors vidare till obehoriga personer. Alla anstéllda inom Aros har i sitt
anstallningsavtal atagit sig att iaktta tystnadsplikt avseende Konfidentiell Information
betraffande Aros kunder. P4 samma satt sdkerstalls motsvarande sekretess for det fall att en

uppdragstagare utfor arbete for Aros rakning.

Som "Konfidentiell Information” rdknas varje upplysning, data och erfarenhet uppvisad for,
overlamnad till eller pa annat satt delgiven arbetstagaren bl.a. know-how, utvecklingsarbete,
ekonomisk information och kundregister upprattade i forbindelse med Aros verksambhet,
handel och produkter tillhdrande Aros, Aros stéllforetradare eller leverantérer, agenter, eller
kunder som Arbetstagaren kommer i kontakt med i egenskap av anstalld hos Aros.
Arbetstagaren far inte for eget bruk annat an i Aros intresse anvdanda Konfidentiell

Information. Med Aros likstalls Aros samarbetspartners.

Som anges under p. 2 ovan omfattas Aros hantering av kunduppgifter mm. av banksekretess

vilket samtliga medarbetare och konsulter skall informeras om.
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GAVOR OCH REPRESENTATION

Aros foljer géllande externa och interna regelverk om mutor och anti-korruption. Om
kostnader for att motta eller lamna representationen berdknas till ett hogre belopp an 1 000

kronor skall anhallan om 6verskridande goras hos narmaste chef.

| brottsbalken finns regler om mutor och bestickning for egen eller foretagets rakning. Varje
anstalld skall informeras om dessa regler samt den praxis som utvecklats pa omradet och om
vilken kdnnedom sprids bl a genom Institutet mot mutor (IMM). Alla anstéllda bor ta del av de
skrifter som IMM tar fram. T.ex. "Kod om gavor, beléningar och andra férmaner i naringslivet”

som finns pa IMMs hemsida.

Som huvudregel ska gélla att Aros inte ska ldmna eller ta emot erbjudanden som riskerar att
paverka beslutsfattandet och med god marginal halla sig ifran vad som kan betraktas som

mutbrott. Ar en anstélld osdker pa hur en situation ska hanteras ska narmaste chef radfragas.

Aros ska nar det ar lampligt ta hansyn till de atgarder samarbetspartnern vidtar for att
minimera risken fér muta, exempelvis verifiera om det finns en policy som reglerar dessa
fragor. Om samarbetspartnern ar verksam i en mututsatt bransch eller verkar inom ett

mututsatt geografiskt omrade kan det anses lampligt vidta atgéard.

SIDOUPPDRAG

Anstallda ska inte utan skriftligt medgivande fran sin ndrmaste chef ata sig anstallning i en
annan organisation, sidouppdrag eller annat engagemang som kan inverka pa medarbetarens

arbete i Aros eller som undergrédver Aros fértroende.

RAPPORTERING AV MISSFORHALLANDEN - "WHISTLEBLOWING”

Aros ska ha en intern process som mojliggor for medarbetarna att lamna uppgifter om
misstankar eller iakttagelser om att bolagets interna regler om styrning och kontroll inte f6ljs
eller att Aros eller anstallda agerar i strid mot externa regelverk, utan att riskera repressalier.
Denna process sakerstélls internt av Compliance som kommer att vara ansvarig for
mottagande av uppgifter om missférhallanden i verksamheten samt upprattande av rutiner for
densamma. Om missférhallandena avser Compliancefunktionens eller VD:s arbete skall

anmalan istallet ske direkt till styrelsen.

For att sdkerstalla att anmalaren inte utséatts for repressalier med anledning av sin anmalan

skall anmiélarens identitet inte noteras eller foras vidare av anmalningsmottagren.
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VISSA RIKTLINJER VID TVEKSAMMA SITUATIONER

Vid osdkerhet infor tillampningen av Aros etikpolicy, underliggande instruktioner och
anvisningar samt darmed sammanhéangande fragor ska kontakt tas med narmaste chef for att
diskutera vad som &r etiskt godtagbart. Alla medarbetare har ocksa mojlighet att diskutera

tillampningen av etikpolicyn och etiska fragor med Compliance.

ANSVAR, ORGANISATION OCH INTERN INFORMATION

Etikpolicyn beslutas arligen av styrelsen som har det yttersta ansvaret for verksamheten. Varje
chef har ett ansvar att tillse att de medarbetare som omfattas av chefens ansvar far intern
information och utbildning i etiska fragor och rapportera till narmsta chef vid upptackt av
bristande efterlevnad av denna etikpolicy eller dess underliggande instruktioner och

anvisningar.

MARKNADSFORING

Aros foljer i sin marknadsféring samt marknadsundersdkningar tillampliga lagar och regler

kring reklam och marknadskommunikation.

IKRAFTTRADANDE OCH ANDRINGAR

Denna instruktion trader ikraft dagen for beslut. Instruktionen ska faststallas av Styrelsen och
minst en gang per ar dven om inga dndringar beslutas. Ansvarig for att instruktionen

uppdateras dr Complianceansvarig.
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